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Protokoll der 43. Hauptversammlung vom 08. Juni 2026 
 
Ort Restaurant Rössli 

Datum Montag, 08. Juni 2026 

Zeit 19.05 - 21:30 

Vorsitz Sabrina Obaldi (Präsidium) 

Vorstand 

Gast 

Tim Lüthi, Leo Glaser, Daria Kiener, Tobias Zehr, Seraina Züger 

Michel Utke, Fabian Beutler (Tagespräsident) 

Entschuldigt Melanie Gertsch 

 
Traktanden 
 

1. Begrüssung 
Die Präsidentin begrüsst die Vereinsmitglieder und erklärt kurz das Vorgehen der 
Abstimmungen via Handzeichen.   
Wahl der Stimmenzähler:innen: Malte Doherr, Sara Turtschi, Soraya Imhof, Erica Madonna. 

2. Protokoll der Hauptversammlung vom 18. Juni 2025 
Das Protokoll der 42. Hauptversammlung vom 18. Juni 2025 wurde 
ordnungsgemäss am 22.05.2026 per E-Mail versendet. Es gehen weder 
Einwände noch Ergänzungen ein. Das Protokoll wird von den 
Vereinsmitgliedern einstimmig genehmigt.  

3. Jahresbericht des Präsidenten  
Die Geschäftsstelle hat den Jahresbericht zusammen mit der Einladung zur HV am 
22.05.2026 per E-Mail versendet. Der Jahresbericht wird von den Vereinsmitgliedern 
einstimmig genehmigt.  

4. Entgegennahme des Revisionsberichts und Genehmigung der 
Jahresrechnung 25/26 
Anpassungen Vereinsbuchhaltung: 

● Überarbeitung Kontenplan 
● Aufarbeitung vorheriger Versäumnisse 
● Budget ist nun den Vorstandsämtern zugeteilt 
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Tim erläutert die Jahresrechnung. Es resultiert ein Verlust von CHF -16’806.07. 
Auf einzelne Zahlen, wo Abweichungen entstanden sind, wird noch etwas genauer 
eingegangen. 
 
Eigenkapital: circa CHF 24’000.- 
 
Karin Imhof liest den Revisorenbericht vor und beantragt, die Jahresrechnung zu  
genehmigen. Mit der Jahresrechnung und dem Revisorenbericht sind alle Mitglieder  
einverstanden. 

5. Entlastung des Vorstands 
Via Handzeichen wird einstimmig abgestimmt, dass der Vorstand entlastet ist.  

6. Organigramm 26/27 

 
Änderungen Vorstand:  

● Daria Kiener übernimmt neu das Amt als Vizepräsidentin. 
● Tim Lüthi übernimmt die sportliche Leitung. 
● Michel Utke übernimmt das PR. 
● Leo Glaser ist aus dem Vorstand zurückgetreten. 

7. Wahlen 

Wahl Präsidentin: einstimmig angenommen. 

Wahl Vorstand: einstimmig angenommen. 
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Revisionsstelle  
25/26: 
1. Revisor:in:   Karin Imhof 
2. Revisor:in:   Lisa Frey 
Ersatzrevisor:in:  Gabriela Peter 
 
26/27: 
1. Revisor:in:   Lisa Frey 
2. Revisor:in:   Gabriela Peter 
Ersatzrevisor:in:  Sven Heunert 
 
Offene Ehrenämter: 
Verantwortliche:r Vereinsbekleidung   per sofort 
Verantwortliche:r Material    per sofort 
Archivar:in      per sofort 
Coaches (H4L a, D 3L a, D U16 b, D U16/18 2) per sofort 

8. Finanzen Saison 2026/27 
Massnahmen kurzfristig: 

● Mitgliederbeiträge (zuletzt vor 4 Jahren) 
● Dresshosen-Sponsoring ist Pflicht für die 1. Liga Teams 
● 1. Liga Teams machen einen Stand am Thunfest 
● mehr Nachwuchs- und Beachvolleyballturniere 
● vorgesehene Ausgaben werden nicht umgesetzt 

 
Massnahmen langfristig: 

● Überarbeitetes Sponsoringkonzept und Fokus auf Partnerschaften 
● langfristige Liquiditätsplanung wird erstellt mit Unterstützung 
● Prüfung Durchführung langfristiger Grossevents 

9. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 
Angebote für VBC-Mitglieder: 

● Teams, regional sowie national 
● Trainingsbetrieb das ganze Jahr 
● Nutzung Kraftraum 
● Rabatte durch Partnerschaften (Ochsner, Medical Partner…) 
● Vergünstigte Beachmitgliederschaft 
● Vereinsevents 
● Mögliche Erlebnisse (Futures Spiez, Ironman, Honky Tonk) 
● Workshops 
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Neue Mitgliederbeiträge Saison 2026/27: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

● Einzelfälle werden noch angeschaut und geklärt (z.B. Doppelsaison). 
 
Reduktionen: 

 

Abstimmung Mitgliederbeiträge: einstimmig angenommen. 
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10. Genehmigung des Budgets 2026/27 

Erfolgsrechnung: Gewinn CHF 10’000 CHF 
Die Vereinsmitglieder sind damit einstimmig einverstanden. Das Budget für die Saison 
2026/2027 wird somit genehmigt.  

11. Änderung der Vereinsstatuten 
● Anpassung an den Branchenstandard im Schweizer Sport 
● Klare strategische Ausrichtung des Vereins 
● Einführung von Good Governance 
● Modernisierung der Organisation 
● Optimierung Beachclub 
● Rechtliche Optimierung und Aktualisierung 

Wichtig: 
● Der Vereinszweck bleibt unverändert 
● Der Volleyballsport bleibt im Zentrum 
● Die Vereinsstruktur mit Hauptversammlung, Vorstand und Revision bleibt bestehen 
● Es handelt sich primär um eine Modernisierung und Aktualisierung der 

bestehenden Statuten 

2 weitere wichtige Ergänzungen: 
● Art 10 - Aufnahmebedingungen und Art 30 -Beachclub: Die Aufnahme von 

Aktivmitgliedern erfolgt durch den Vorstand auf ein schriftlich oder elektronisch 
eingereichtes Gesuch hin. Der Vorstand kann zum Nachweis der Identität die 
Vorlage eines amtlichen Ausweises verlangen. Der Entscheid des Vorstandes ist 
endgültig. Eine Ablehnung bedarf keiner Begründung. 

● Art 17 - Stimmrecht: Jedes Aktivmitglied und Ehrenmitglied, welches seinen 
finanziellen Verpflichtungen nachgekommen ist und im Kalenderjahr, in welchem die 
Hauptversammlung durchgeführt wird, volljährig wird, verfügt über ein Stimmrecht. 
Eine Stellvertretung ist nicht zulässig. 

 
 Die Abstimmung zu den Änderungen der Statuten wurde einstimmig angenommen. 

12. Beachclub 
Trainingsbetrieb Beachvolleyball: 
Der professionelle Trainingsbetrieb besteht seit einem Jahr und entwickelt sich erfreulich.  
Im kommenden Jahr liegt der Schwerpunkt auf der Weiterentwicklung und dem Ausbau 
des Angebots. 

13. Sponsoring und Kommunikation 
Sponsoring: 
Leo Glaser präsentiert die Sponsoren inkl. Medical Partner. Er verabschiedet sich aus dem 
Vorstand und gibt das Amt an Michel Utke weiter. 
 
Michel Utke stellt das neue Sponsoringkonzept vor: 
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● Neues Partnerkonzept VBC Thun: 

○ Direkte und aktive Zusammenarbeit mit den Partnern 
○ Persönliche Beziehungen aufbauen 
○ Alle Partner sollen Teil unserer VBC-Familie werden :) 

● Verschiedene Möglichkeiten: 
○ Finanzielle Partner 
○ Dienstleistungspartner  

-> gerne bei Ideen für neue Partner hier melden: sponsoring@vbcthun.ch 
● Neues Trikot-Partnerkonzept unterteilt in: 

○ Leistungsteams 
○ Regionalteams 
○ Nachwuchsteams 

● Persönliche Hosenpartner:in 
○ Bis zu 3 Partner möglich 
○ Pflicht für Nationalligateams 

 
 Kommunikation: 

● Kanäle VBC Thun: Insta, Newsletter, Website 
● WhatsApp Community: Seit 2025 sind alle übergeordneten Chats des VBC Thun in 

einer Community organisiert. 

14. Verschiedenes 
Workshops:  

● Erkenntnisse: 
○ zwar tiefe Teilnahmequote aber grosser Bedarf 

● Massnahmen: 
○ Die Workshops werden künftig nicht mehr nur am Samstagvormittag 

durchgeführt, sondern vermehrt auf verschiedene Wochentage verteilt. 
○ Die eingebrachten Themenvorschläge werden bei der weiteren 

Angebotsplanung berücksichtigt. 
 
 Helfereinsätze: 

● Konkrete Erkenntnisse und Verbesserungsvorschläge: 
○ Die Coaches und FunktionärInnen sollen mehr entlastet werden. 
○ Geplante Abwesenheiten sind frühzeitig dem Vorstand mitzuteilen. 

 Die Erkenntnisse und Verbesserungsvorschläge werden durch den Vorstand überprüft. 
 
 Roundtable Vorstand: 

Wir bieten ein offenes Austauschformat mit dem Vorstand an. Mitglieder können 
vorbeikommen, Fragen stellen oder Anliegen teilen.  

● Nächstes Treffen: Donnerstag 18.06.2026 
● Zeit: 18:00 – 19:00 Uhr 
● Ort: Mehrzweckraum Sporthalle Schadau 

Protokoll der Hauptversammlung 08.06.2026 | Larissa Zehr Seite 6 | 9 

http://www.vbcthun.ch
mailto:info@vbcthun.ch


 

 

VBC Thun 
www.vbcthun.ch 
info@vbcthun.ch 

 
● Hauptthema: Finanzen und Partnerschaften (Sponsoring) 
● Anwesend: Miggi und Tim 
● Durchführung ab 1 Anmeldung 

 
 Erkenntnisse Ethik-Umfrage: 

131 auswertbare Antworten, Feedback SwissVolley: “Der Verein leistet tolle Arbeit, 
Gratulation. Die allgemeine Zufriedenheit und das Wohlbefinden sind sehr hoch.” 

● Empfohlene Massnahmen: 2 
○ Sensibilisierung Trainer:innen über Umgang mit Druck und Kommunikation 

mit Spieler:innen 
○ Mitglieder über Ethik-Anlaufstellen informieren 

 Ethik-Anlaufstellen: 
Der VBC Thun verfügt über zwei Ethik-Ansprechpersonen, die sich für einen gesunden, 
respektvollen und sicheren Sport einsetzen. Ihre Aufgaben sind: 

● Sensibilisierung von Spieler:innen, Eltern und Coaches zu ethischen Themen  
● Anlaufstelle rund um ethische Fragen, Anliegen und Herausforderungen im 

Vereinsalltag von Mitgliedern 

Die Ansprechpersonen für Ethik sind: 
● Corinne Hofmann (+41 79 413 61 29) 
● Janick Sommer (+41 77 403 90 79) 

Swiss Sport Integrity ist die unabhängige Anlaufstelle für Ethik, Fairness und Integrität im 
Schweizer Sport. Die Organisation nimmt Meldungen zu Missständen wie Diskriminierung, 
Mobbing, Machtmissbrauch oder Regelverstössen entgegen, untersucht diese und 
unterstützt eine sichere und respektvolle Sportkultur. Zudem ist sie für die Bekämpfung 
von Doping zuständig und fördert die Einhaltung ethischer Standards im Sport. 

SRF-Tippspiel Fussball WM 2026: 
● Tippgruppe “VBC Thun”  
● 10 CHF Einsatz (Twint an Tim Lüthi) 
● Preise Platz 1-3: Gutscheine Ochsner, Favolosa, Pura Vida 
● Preise Platz 4-6: kleine Sachpreise 
● Spezialpreis: Brunch auf dem Stockhorn für 2 Personen 

15. Genehmigung des Tätigkeitsprogramms 
Tätigkeitsprogramm Saison 2026/27: 

● 5. Juli 2026: Ironman Thun 
● 29./30. August.2026: VBC Thun Turnier 
● 15. Oktober 2026: Oktoberfest 
● 25. Oktober 2026: Youth Volley Days Damen U16 & U18 
● 8. November 2026: Regionale Qualifikation NSM  
● 5. Dezember 2026: Honky Tonk 
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● 14. Februar 2026: 1. NSM Tag  
● 20./21. März 2027: Youth Volley Days Damen U14, U16 & U18, Herren U14 
● voraussichtliche Turniere (Daten offen): 3x Miniturnier, 1x D U16 

Die Einsätze werden laufend im Helferportal aufgeschalten.  

Das Tätigkeitsprogramm wurde einstimmig angenommen. 

16. Anträge der Mitglieder 
2 Anträge sind eingegangen: 

● Klärung vom Statuts des Beachclub 
● Einführung des Stimmrecht für Mitglieder vom Beachclub 

Durch die Anpassung der Statuten konnten diese Anträge geklärt werden. 

17. Verabschiedungen 
Coaches: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Referees: 
● Matthias Pfau (16 Jahre) 
● Felicitas Gagalick (2 Jahre) 

 
 Funktionär:innen: 

● Ilenia Fraietta (6 Jahre) 
 
 Vorstand: 

● Leo Glaser (5 Jahre) 

18. Ehrungen 
● JBT SM: Bronze U15 Ena Matic 
● SM: U16 Damen - 13. Platz 
● SM: U20 Damen - 13. Platz 
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● SM: U23 Herren - 13. Platz 
● SM: U18 Damen - 2. Platz 
● SVRBESO - SAR-Schweizermeisterinnen 
● Damen 4. Liga b: Aufstieg in die 3. Liga 
● Damen 4. Liga c: Aufstieg in die 3. Liga 
● Damen ohne Lizenz - 1. Platz 

 
Ehrung und Verabschiedung von Myriam Dällenbach: 
Myriam Dällenbach wurde nach fast 30 Jahren Vereinsmitgliedschaft von der Präsidentin 
verabschiedet. In Würdigung ihres langjährigen Engagements für den Verein wurde sie 
zudem zum Ehrenmitglied ernannt. 
 

 
Die Präsidentin schliesst die Hauptversammlung um 21.30 Uhr.  
 
Vorsitz 

 

Für das Protokoll 

Sabrina Obaldi Larissa Zehr 

Präsidium Geschäftsstelle 
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